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CAP. | : DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Scopul Fundatiei Institutul Universitar ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sub

7 A
|

patronajul careia se infiinteaza Scoala Sanitara Postlicealad ,Hipocrate” il constituie promovarea
valorilor stiintei, culturii si civilizatiei prin realizarea unor programe de studii post-liceale, de
formare continua, universitare, de Tnvatare pe tot parcursul vietii si infiintarea unor centre de
certificare a rezultatelor invatarii nonformale si informale, precum si promovarea de proiecte
cu finantare europeana si granturi de cercetare stiintifica. Pentru realizarea scopului fundatiei
se promoveaza parteneriatul public privat, se implica elevii, studentii si absolventii,
personalitatile culturale si stiintifice, precum si reprezentantii mediului social economic.

Art. 2. Regulamentul cadru de organizare si functionare al Scolii Sanitare Postliceale
“Hipocrate” din Tg-Jiu cuprinde norme privind organizarea si functionarea unitatii noastre de
fnvatamant, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
publicata in M.O. nr.642 / 20.07.2005, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.3188/2022,
prevederile art. 2 din Ordinul M.A.P.N. nr.4703 si Ordinul M.l. nr. 349 / 20.11.2002, Legea
529/2002 — cap. 4 si Acordul European asupra Instruirii si Formarii Asistentilor Medicali,
publicat in M.0.709/30.09.2002.

Art. 3. Regulamentul cadru de organizare si functionare cuprinde prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare,
respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare si
instruire practica, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si elevii care vin in contact
Cu unitatea de invatamant.

Art. 4. Scoala Sanitara Postliceala ,Hipocrate” din Targu Jiu este organizata si
functioneaza in baza legislatiei generale si specifice a actelor normative elaborate de M.E.N.,
deciziilor 1.S.J. Gorj si Fundatiei Institutul Universitar ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. In
incinta unitatii de Tnvatamant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios sau
orice forma de activitate ce incalcda normele generale de moralitate si care pun in pericol

sanatatea fizica sau psihica a elevilor si a personalului didactic si nedidactic.



Art. 5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator, durata cursurilor fiind urmatoarea:

- calificarea "asistent medical generalist”:

Anul I: 28 saptdmani de teorie si 14 saptamani invatamant clinic.

Anul II: 20 saptamani de teorie si 22 saptamani invatamant clinic.

Anul lll: 22 saptamani de teorie si 20 saptamani invatamant clinic.

a) Structura anului scolar (cursuri, practica, vacante) este stabilita prin planurile - cadru de
fnvatamant in vigoare si aprobata de Consiliul de Administratie.

b) Suspendarea cursurilor se poate face cu acordul directorului dupa aprobarea Consiliului de
Administratie, In situatii obiective, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

¢) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei

scolare pana la sfarsitul semestrului sau anului scolar.

CAP. II: ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 6. Forma de organizare este invatamantul de zi. Planul de scolarizare este comunicat
Inspectoratului Scolar Judetean Gor;j.

Art. 7. Cursurile se desfasoara intr-un schimb intre orele 14,00 — 21,50. La Scoala
Sanitara Postliceala Hipocrate din Tg Jiu, ora de curs este de 55 de min. cu o pauza de 5 min.
dupa fiecare ora (cu aprobarea Consiliului de Administratie). Este interzisa scoaterea elevilor de
la orele de curs.

Art. 8. Programul scolii, intocmit semestrial, va fi afisat la avizierul elevilor si in
cancelarie. Dupa terminarea cursurilor, clasa va fi Tncuiata de seful clasei impreuna cu cadrul
didactic ce a efectuat ultima ora de curs.

Art. 9. Este interzis accesul in scoala persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor care au intentia sa tulbure linistea publica, persoanelor insotite de caini,
persoanelor care detin asupra lor obiecte contondente, arme, substante toxice, explozive,

lacrimogene, vanzatorilor ambulanti, persoanelor care detin stupefiante, bauturi alcoolice,



publicatii obscene. Personalul de paza va tine evidenta persoanelor strdine solicitind acestora
informatii privind scopul vizitei.

Art. 10. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic precum si elevii
trebuie sa aiba o tinuta morala demna, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Art. 11. Profesorul de serviciu aldturi de elevii de serviciu programati vor supraveghea
buna desfasurare a procesului instructiv educativ.

Art. 12. Elevii vor fi instruiti sa cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul intern,
regulile de circulatie si cele privitoare la apararea sanatatii, normele de tehnica a securitatii
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civilda si normele de
protectie a mediului fiind instruiti la inceputul anului scolar de catre diriginti si personalul
didactic autorizat semnand de luare la cunostinta.

Art. 13. Elevii nu trebuie sa aiba tinuta, comportament si atitudini ostentative si
provocatoare, sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si personalul scolii. Elevii nu au voie sa detind si sa consume in perimetrul unitatii de
invatamant si in afara acesteia droguri si sa participe la jocuri de noroc. De asemenea, au
obligatia sa poarte asupra lor carnetul si legitimatia de elev emise de scoala si vizate semestrial
de conducerea acesteia.

Art. 14. Directorul unitatii numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de Tnvatamant
precum si atributiile profesorului de serviciu pe care le verifica si aproba. Profesorii vor semna
de luare la cunostinta a ,atributiilor profesorului de serviciu".

Art. 15. Atributiile profesorului de serviciu sunt:

- asigura buna desfasurare a procesului instructiv educativ;

- urmareste participarea elevilor la orele de curs si la activitatile practice din laboratoare;

- monitorizeaza absenteismul la orele de curs si evalueaza starea de sanatate a elevilor prezenti
la ore;

- nu permite accesul persoanelor straine in incinta scolii;

- completeaza condica de procese verbale, mentionand:



- existenta sau absenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul intervalului planificat iar in
situatia absentei unui catalog va proceda la identificarea acestuia;

- abaterile de la programul instructiv-educativ (profesori absenti, abateri disciplinare ale
elevilor, etc.), deteriorarea bunurilor materiale, masurile luate si numele coordonatorului de
clasa care a fost informat de incident si care va trebui sa urmadreasca recuperarea bunurilor

distruse.

CAP. Ill: CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 16. Conducerea unitatii este asigurata in conformitate cu prevederile art. 97, art.
256 alin. 4, art. 258. alin. 2, 4, 5 din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. a) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului regulament.

b) Directorul este Presedintele Consiliului Profesoral, in fata caruia prezinta
rapoarte semestriale si anuale. Tn cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile
legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor.

c) Directorul poate indeplini functia de Presedinte al Consiliului de Administratie
la propunerea membrilor fondatori.

Art.18. In realizarea functiei de conducere, directorul are urméatoarele atributii:

1) Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al scolii, prin care se
stabileste politica educationala a acestuia.

2) Poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone. Emite decizii si note de serviciu, care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale
si de dezvoltare institutionala.

3) Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de Consiliul de

Administratie si de Consiliul Profesoral, aprobat de Consiliul Director al Fundatiei.



4) Numeste dirigintii la clase, dupa consultarea Consiliului Profesori si aprobarea Consiliului de
Administratie, potrivit principiului continuitatii si performantelor educationale.

5) Stabileste componenta formatiunilor de studiu. Numeste echipa de intocmire a orarului
unitatii de Tnvatamant, pe care 1l verifica si il aproba.

6) Numeste sefii Comisiilor metodice, ai compartimentelor functionale, ai Comisiilor si
colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului Profesoral cu privire la programele de
activitate ale acestora.

7) Propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicita Consiliului elevilor si Consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea unui reprezentant in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

8) Stabileste atributiile sefilor Comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie.

9) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectivde munca.

10) Elaboreaza, cu consultarea sefilor de comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline
de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

11) Asigura, prin sefii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

12) Elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate Tn indrumarea si controlul activitatii.

13) Elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitatea de
fnvatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor.

14) Efectueaza cu sprijinul sefilor comisiilor metodice 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

15) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didacticauxiliar si
nedidactic.

16) Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si defineste atributiile acestora.
17) Aproba graficul desfasurarii lucrarilor finale de modul semestriale.

18) Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din

unitatea scolara pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului



din unitatea scolarda este prezentat in Consiliul Profesoral si in Consiliul reprezentativ al
parintilor si aprobat de catre Consiliul de administratie. Un rezumat al acestuia, continand
principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

19) Supune, spre aprobare, Consiliului Director al Fundatiei o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
precum si a celor cu situatie materiala precara.

20) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard. Aproba concediul fara plata si
zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru intregul personal, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

21) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard. Aproba concediul fara plata si
zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru intregul personal, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

22) Aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intregul personal, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

23) Consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

24) Atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs rdmase neocupate;

25) Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice,

26) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de Tnvatamant,
in limita prevederilor legale in vigoare;

27) Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru

abaterile disciplinare savarsite de elevi.



Art. 19. Consilierul educativ raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din
unitatea de Tnvatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin Regulamentul intern al unitatii
de invatamant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

Art. 20. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
si de instruire practica si are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ. Consiliul profesoral
functioneaza conform prevederilor art. 98 alin. 1 si 2 din Legea educatiei nationale 1/2011,
masurilor tranzitorii si din Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar. Personalul didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant poate participa la sedintele
Consiliului Profesoral atunci cand se discuta problemele referitoare la activitatea acestuia.

Art.21. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) Dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de
fnvatamant, prezentat de director;

2) Dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual
de activitate ;

3) Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie;

d) Propune directorului componenta Catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

4) Valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentata de diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

5) Numeste Comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011;
6) Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii educatiei nationale
nr.1/2011;

7) Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi;

8) Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si personal
didactic auxiliar, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

9) Valideaza notele la purtare mai mici de 7;

10) Stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoal3;



11) Aproba proiectul planului de scolarizare;
12) Aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoal3;
13) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicita acordarea salariului sau a gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate;
14) Aproba prezentul regulament cadru de organizare si functionare al scolii, elaborat impreuna
cu reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in sedinta extraordinara, la care
participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 22. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.23. Atributiile Consiliului de administratie sunt:
1) Asigura respectarea prevederilor Legii invatamantului nr.1/2011 si ale actelor normative
emise de Ministerul Educatiei Nationale;
2) Aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral. Aproba Regulamentul de Ordine Interioara a
scolii, dupa dezbatere in Consiliul profesoral;
3) Elaboreaza, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul
nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;
4) Acorda calificative anuale pentru intregul personal, pe baza propunerilor sefilor comisiilor
metodice;
5) Aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru personalul didactic
si pentru ceilalti membri ai colectivului;
6) Stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;
7) Stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant;

8) Stabileste componenta si atributiile Comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;



9) Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de Comisii metodice;

10) Aproba acordarea burselor sociale conform legislatiei in vigoare;

11) Analizeaza si aproba proiectul planului anual de venituri si cheltuieli intocmit de director si
contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor Comisiilor metodice si ale compartimentelor
functionale;

12) Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei Tn vigoare;

13) Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget al unitatii de
fnvatamant;

14) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

15) Sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

16) Aproba Comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

17) Aproba orarul unitatii de invatamant;

18) Tsi asumd rdspunderea publicd pentru performantele unititii de invatdmant, aldturi de
director.

Art. 24. 1) Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte
de data sedintei, membrii Consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din
personalul scolii.

2) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale sedintelor
Consiliului de administratie.

3) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti memobrii si invitatii, daca exist3,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele Consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in

aplicare a hotararilor sedintei respective.



4) Procesele-verbale se scriu Tn Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie,
care se inregistreaza in unitatea de Tnvatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.
5) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este Tnsotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la presedintele si
la secretarul Consiliului.

Art. 25. Catedrele si comisiile metodice functioneaza conform prevederilor art. 79, 80

din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

CAP. IV : PERSONALUL DIDACTIC

Art. 26. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va respecta prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5115/2014 si prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 27. Drepturile personalului Scolii Postliceale Sanitare Hipocrate Tg Jiu, conf. art. 39
din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, cu completdrile si modificarile
ulterioare, sunt :

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Th munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;



i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individualg;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 28. 1) Tn Scoala Sanitard Postliceald Hipocrate Tg Jiu este incadrat un personal
didactic de predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica si
pedagogica, cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste
respect fata de colegi, elevi si parinti, terti.

3) Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu i este permis sa
faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiala a elevilor, colegilor si a parintilor
subiect de discutie, de jignire sau insulta.

4) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutda morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sa nu sufere de afectiuni medicale de
natura sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art. 29. Obligatiile personalului Scolii Sanitare Postliceale Hipocrate Tg Jiu, conf. art. 39
din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003 cu completarile si modificarile
ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de muncd, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;



g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate in data de 31 august a anului.

Art. 30. 1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de
fnvatamant.

2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdtii de invatamant si alte
persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 14,00 -20,00 . Programul
secretariatului se aproba de director.

3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie
fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat impreuna cu profesorul
de serviciu existenta tuturor cataloagelor.

5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

6) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pdstreaza la secretariat.

7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar", aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
Nationale.

8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
ministrului, se face in conformitate cu prevederile legale.

9) Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art. 31. Serviciul de contabilitate al unitatii de finvatamant este subordonat
ordonatorului de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director, de
ordonatorul de credite sau stipulate expres in acte normative. Atributiile specifice postului de
contabil se regasesc in fisa postului.

Art. 32. 1) Serviciul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.



2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.
3) Tntregul inventar mobil si imobil al unititii de invitdmant se trece in registrul inventar al
acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
fnvatamant si se aproba de director.
5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.
6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.
7) Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.33. 1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.
3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc, care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
c) participa la toate cursurile specifice de formare continug;
d) organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale optionale etc;

e) atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.



CAP. V: DOCUMENTELE SCOLARE

Art. 34. In conformitate cu prevederile Ord. M.E.C.S. nr. 3844/24.05.2016, pentru
aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, este obligatorie respectarea concordantei
intre planul de invatamant, catalogul scolar, registrul matricol, foaia matricola si orarul clasei.

Art. 35. Activitatea de predare, invatare, evaluare, se realizeaza prin formele: instruire
teoreticd, pregatire practica, care cuprinde finvatamant clinic si laborator tehnologic.
Proiectarea didactica este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Art. 36. Curriculum scolar pentru invatamantul postliceal are structura modulara.
Modulele sunt constituite din continuturi teoretice si de pregatire practica care se finalizeaza cu
o medie ce reprezinta media anuala a modulului. Continuturile de pregatire practica vizeaza

competente specifice asistentului medical.

CAP.VI: ELEVI: INSCRIERE, TRANSFERARE, FRECVENTA S$COLARA, DREPTURILE,
TINDATORIRILE S| SANCTIUNILE

Art. 37. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasd care este inscrisd Tn unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de
aceasta are calitatea de elev.

Art. 38. Admiterea si frecventarea cursurilor la Scoala Sanitara Postliceala “Hipocrate”
din Targu Jiu se face respectandu-se durata de scolarizare potrivit prevederilor Ordinului
Ministrului Ed.C.T.S. nr. 5346/07.09.2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere in
invatamantul postliceal, Metodologiei generale de admitere si Metodologiei de admitere a
Scolii Sanitare Postliceale “Hipocrate”.

Art. 39. Elevii anului | care nu se prezinta la Scoald in cel mult 10 zile de la inceperea
cursurilor sau daca Tn acest termen nu inainteaza acte pentru justificarea absentei, sunt
declarati retrasi. Scoala va comunica aceasta masura in scris candidatilor respectivi.

Art. 40. Elevii inscrisi vor incheia cu unitatea de invatamant un contract cadru pentru

scolarizarea prin fnvatamant postliceal cu taxa si sunt obligati sa respecte termenele de



achitare a taxei de scolarizare. intarzierea nejustificatd a platii in termen a transelor de
scolarizare se sanctioneaza cu preaviz de exmatriculare urmat de exmatricularea elevului.

Art. 41. Elevilor considerati debitori prin neachitarea obligatiilor financiare potrivit
datelor convenite cu unitatea de invatamant prin contractul cadru si a termenelor pentru
achitarea taxei descolarizare din Regulamentul cadru de organizare si functionare al scolii, nu le
vor fi eliberate documentele de studiu existente in scoald, pana la achitarea restantelor.

Art. 42. Cuantumul taxei de scolarizare este cel prevazut in Metodologia de admitere a
Scolii Sanitare Postliceale “Hipocrate” din Targu Jiu, fiind specificate datele termenelelor pentru
achitarea transelor taxei. in cazul elevilor care se afld in relatii de rudenie de gradele | (copil —
parinte), |l (fratii intre ei) sau sot/sotie, unul dintre ei va achita taxa redusa cu 50%. De
asemenea, elevii care achita integral la Tnceputul anului scolar,pana la data de 31 octombrie
taxa de scolarizare, beneficiaza de o reducere a acesteia cu 10%.

Art. 43. Elevii sunt obligati sa parcurga toate modulele (teorie si practica conform
orarului si graficului de stagiu) si sa poarte echipament specific la orele de instruire practica
din sala de demonstratii.

Art. 44. Elevii din Tnvatamantul postliceal sanitar se pot transfera cu aprobarea consiliior
de administratie, respectiv profesoral, in cadrul planului de scolarizare, in acelasi profil.

Art. 45. Transferul elevilor intre scoli se face cu acordul consiliilor de administratie,
respectiv profesoral in conditiile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr 3188/2022 .

Transferul elevilor se aproba in acelasi an de studii si se fac numai la sfarsitul anului
scolar. Tn cazuri bine motivate se pot face transferari si in timpul anului scolar.

Art. 46. Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 151, 152, 153, 155,
158, 160.

Art. 47. Elevii care nu participa la cursuri, indiferent de motiv, sunt considerati absenti
iar acest fapt se consemneaza in catalog. Elevii care nu se afla in clasa la inceperea orei sunt

considerati absenti la ora respectiva.



Art. 48. Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor sau de alte cauze de forta majora,
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 49. Motivarea absentelor din cauza de boala se va efectua pe baza urmatoarelor
acte:

e Adeverinta eliberata de medicul de familie care a consultat elevul;
e Adeverinta sau certificat medical eliberat de medicul de circumscriptie, policlinica si
spital, Tn caz de afectiuni ce au necesitat tratament medical sau spitalizare;

Art. 50. Motivarea absentelor se face cu aprobarea directorului de catre profesorul
diriginte Tn primele cinci zile de la reluarea activitatii scolare. Actele pe baza carora s-a facut
motivarea se vor pastra pe tot timpul anului scolar.

Art. 51. Elevii care absenteaza nemotivat 30 de ore la diferite obiecte de studiu sau 25%
din totalul orelor la o singura disciplind vor fi avertizati in scris, ei si familiile lor (ocrotitori
legali), iar la 80 de absente nemotivate la diferite obiecte de studiu sau 50% din totalul orelor la
o singura disciplina pe parcursul anului scolar, vor fi exmatriculati.

Art. 52. Exmatricularea elevilor se propune de diriginte si consiliul profesorilor clasei si
se aproba de Consiliul Profesoral al scolii facandu-se mentiunea respectiva in catalog si in
registrul matricol.

Art. 53. Elevii au dreptul sa utilizeze baza didactico-materiala pentru a-si Tnsusi
cunostintele prevazute in programele scolare si a-si dezvolta inclinatiile si aptitudinile, sa
participe la toate activitatile complementare profesiei pentru care se pregatesc sau alte forme
ale activitatii culturale, artistice.

Art. 54. Elevii au dreptul sa-si organizeze un Consiliu al elevilor cu avizarea conducerii si
pot participa la sedintele CA.

Art. 55. Tn scoald si in afara acestuia elevii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte legile statului;

b) sa respecte prezentul regulament;

c) obligativitatea frecventarii cu regularitate a cursurilor teoretice si a instruirii practice
pana la absolvirea scolii;

d) respectarea normelor de disciplina scolara;



e) sa aiba o comportare civilizata si tinuta decenta;

f) sa foloseasca obligatoriu echipamentul de protectie in stagiul practic in unitatile
sanitare si in sadlile de demonstratie conform normelor de protectia muncii;

g) sa-si dobandeasca cunostintele si sa-si formeze deprinderile prevazute in programele
scolare;

h) sa pastreze cu grija bunurile scolii, iar Tn eventualitatea deteriorarii din vina lor, le vor
suporta;

i) interzicerea consumului de bauturi alcoolice, a drogurilor, a practicarii jocurilor de
noroc, in scoald si unitati sanitare;

j) fumatul este permis in locurile special amenajate;

k) sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

[) sa respecte normele de protectie civil3;

m) sa respecte normele de protectia mediului;

n) sa participe la activitati extrascolare;

0) sa realizeze reviste scolare sub indrumarea profesorilor din scoal3;

Art. 56. Elevii care incalca regulamentul cadru de organizare si functionare al scolii,
normele si instructiunile in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor dupa cum
urmeaza:

a) avertisment in clasa;
b) mustrare in consiliul profesoral;
c) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile cu inlocuirea activitatii obisnuite cu alt
tip de activitate in folosul unitatii de invatamant;
d) preaviz de exmatriculare dupa 20 de absente nemotivate;
e) exmatricularea cu drept de reinscriere;
f) exmatricularea fara drept de reinscriere.
Sanctiunile prevazuta la punctele d, e, f se consemneaza in catalog si in foaia matricola a

elevului.



Art. 57. incheierea situatiilor scolare - evaluarea - din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de finvatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C.S. nr.
5079/31.08.2016 se efectueaza astfel:

a) evaluarea rezultatelor la invatatura este ritmica;

b) la sfarsitul fiecarui modul se planifica perioade de consolidare si evaluare a
competentelor dobandite de elevi;

c) instrumentele de evaluare pot fi: lucrari scrise, activitati practice, referate si
proiecte, interviuri, portofolii si alte instrumente stabilite de catedra sau comisia
metodica si aprobate de director sau elaborate de Ministerul Educatiei Nationale ori de
Inspectoratul scolar;

d) evaluarile se concretizeaza prin note de la 10 la 1 care se trec in catalogul scolar;

e) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfdsurdrii modulului. Tncheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face Tn mod obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind
conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuald a
modulului.

f) media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate modulele si purtare;

g) mediile anuale la fiecare modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat continuturile respective iar media la purtare de catre diriginte, semestrial;

h) in invatamantul postliceal, situatiile statistice se intocmesc semestrial si la sfarsitul
anului scolar.

Art. 58. Elevii sunt obligati sa parcurga toate modulele si sa participe la evaluarile
ritmice sau finale stabilite pentru fiecare modul. Elevii nepromovati in sesiunea iunie-iulie a
anului scolar Tn curs vor achita o taxa de reexaminare stabilita prin Consiliul de Administratie.

Art. 59. La sfarsit de an scolar, elevii din Tnvatamantul postliceal se pot afla in una din

urmatoarele situatii: promovat, amanat, retras, corigent, repetent.



- Promovat: elevul care la sfarsitul anului scolar obtine la fiecare modul cel putin media
anuala 5,00 iar la purtare media anuala 6,00.

- Amanat: elevul caruia semestrial sau anual nu i se poate definitiva situatia scolara la unul
sau mai multe module, acesta putand promova in anul scolar urmator conf. R.O.F.U.l.P
Art.128, 129 intr-o sesiune se definitivare a situatiei scolare aprobate de catre Consiliul de
Administratie. Elevii care vor fi declarati amanati si care isi vor definitiva situatia scolara
conform prevederilor de mai sus vor achita o taxa de examinare in valoare de 50
lei/modul nepromovat.

Elevii declarati amanati din cauza absentelor acumulate pe parcursul scolarizarii vor
recupera materia conform unui program aprobat de Consiliul de Administratie, inaintea
sesiunii de definitivare a situatiei scolare, acestia achitand o taxa de 50 lei/modul.

- Retras: elevul care nu s-a mai prezentat la cursuri cu sau fara a instiinta coordonatorul
sau conducerea scolii. Elevii anului | care nu se prezinta la cursuri in cel mult 10 zile de la
inceperea acestora sau in acelasi termen nu finainteaza acte pentru justificarea
absentelor, sunt declarati retrasi.

- Sunt declarati corigenti:

- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar;

- elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare;

Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene intr-o perioada

stabilita de M.E.N.

- Sunt declarati repetenti:

- elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua module;

- elevii care au obtinut la purtare media anualda mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la module;

- elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza examenul la cel
putin un modul;

- elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de Tncheiere a situatiei scolare;

- elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere.



- elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repets, la
aceeasi unitate de invatamant sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa .

Art. 60. Tinuta elevilor este cea obligatorie din timpul stagiului clinic, cum de asemenea
obligatorie este respectarea regulamentelor de ordine internd a spitelelor in care sunt
repartizati.

Art. 61. Absentele efectuate in perioada stagiului clinic se vor recupera, potrivit unui

orar stabilit de catre profesorul disciplinei.

CAP.VIl: ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICATE

Art.62. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic
1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

c) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

f) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii
fiecarui salariat;

g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale colegiului si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune,
sefii de Catedra/Comisie metodica, 1.S.J, etc;

h) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.63. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea

normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.



Art.63. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. Art. 280
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si art. 248 din
Legea nr. 53/2003 cu cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.64. Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca

probe in aparare.

CAP.IX: DISPOZITII FINALE

Art. 65. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa 1in Consiliul de
Administratie al Scolii Sanitare Postliceale “Hipocrate” din Targu Jiu.

Art. 66. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Sanitare Postliceale
“Hipocrate” va fi prelucrat de diriginti la toate clasele si va fi afisat la avizier si in cancelaria
scolii.

Art. 67. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a scolii este obligatorie
pentru tot personalul salariat si pentru elevii unitatii de invatamant.

Prezentul Regulament cadru de organizare si functionare a fost aprobat in C.A. in data

de 04.09.2023 si C. P. in data de 04.09.2023

Director,
Prof. Maier Carmen-loana



